MINDY

TEKNOLOGIA BERRIAK ETA

EMPLEAGARRITASUNA

Taldeak eta ordutegiak familiarekin edo/eta tutoreekin egingo de
balorazio-bileraren menpe egongo dira. Bilera egin ondoren, Mindarak e
proposamen zehatza egingo du. RN

DEFINIZIOA

MINDY PROGRAMA CGCIZAKIDE PROIEKTUAREN BARRAUN DAGCO ETA URRITIK EKAINERA
BITARTEKO SAIOAK BURUTZEN DIRA. 2016AN, HONAKO HELBURU HONEKIN SORTU ZEN
PROGRAMA: DIBERTSITATE FUNTZIONALA DUTEN PERTSONAK TREBATZEA TREBETASUN
TEKNOLOGIKOETAN, PARTE-HARTZAILEAK AHALDUNTZEKO HELBURU ARGIAREKIN,
ETORKIZUN HURBILEAN ENPRESA ARRUNTETAN LAN-KONTRATUAK EGITEKO AUKERA
IZAN DEZATEN. IBILBIDE PERTSONALIZATUAK SORTZEA ETA PROGRAMAKO PARTE-
HARTZAILEElI LAGUNTZEA BILATZEN DA, MENTORETZA-PROZESU BATEN BIDEZ. PARTE-
HARTZAILEEN GAITASUNETAN ETA GAITASUNETAN OINARRITUTAKO
ENPLEGAGARRITASUN-JARDUERAK IDENTIFIKATU ETA BABESTEN DIRA.

HELBURUAK

LAGUN TALDEA
(ESPERIMENTAZIOA ETA ERANTZUKIZUNA HARTZEA):

I.TRESNA ETA GAILU TEKNOLOGIKOAK AZTERTZEA

2.GAILU DIGITALAK EZAGUTZEA ETA MANEIATZE

3.RRSS, POSTA, MEZULARITZA ETA ABAR EZAGUTU ETA MANEIATZEA.

4 TESTUA IDAZTEKO TRESNAK EZAGUTZEA ETA MANEIATZEA

5. TRESNA ETA GAILU TEKNOLOGIKOAK ARDURAZ ERABILTZEA

6.INTERES ETA MOTIBAZIO PERTSONALETAN OINARRITUTAKO BANAKAKO PROIEKTUAK CARATZEA
/.TRESNA ETA GAILU TEKNOLOGIKOAK PROIEKTU PERTSONALEN ALDE ERABILTZEA

TALDE PAREA
(LAN-MUNDUAN SARTZEA ETA LAN-BIZITZA AUTONOMOA):

1.ENPLEGUA BILATZEKO TRESNAK EZAGUTZEA ETA ERABILTZEA

2.LANGILEEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK EZAGUTZE

3.ENPRESA KONTRATATZAILEEN ESKUBIDEAK ETA BETEBEHARRAK EZAGUTZE

4. LAN-HARREMANEI BURUZ HITZ EGITEKO ETA LANEKO BALIZKO CATAZKElI KONPONBIDEA AURKITZEKO

ESPAZIO SECURU BAT ESKAINTZEA.
5.LAN-AUTONOMIA LORTZEA
6.LANGCILE KUALIFIKATU GISA IKUSTEA

LAN METODOLOGIA

TALDEAK ERABILTZAILEEN INTERESEN, GAITASUNEN, BEHARREN ETA TREBETASUNEN
ARABERA SORTZEN DIRA, BAIl ETA ADINAREN ARABERA ERE. INTERES PERTSONALEKO
PROIEKTUEN ALDE LAN EGITEN DA. ERABILTZAILEEN MOTIBAZIOAREN BIDEZ, MONITOREEK
GAILU EDO TRESNA DICITALAK IKASTEN LAGUNTZEN DUTE. TRESNA ETA CAILU DIGCGITALAK
ERABILTZEN IKAS DEZATEN NAHI DA, ETA, ERA BEREAN, PROIEKTU BAT CARATZEAZ
ARDURATU ETA ARDURA DAITEZEN. GARATZEN DITUZTEN PROIEKTUAK, LAN-BIZITZATIK
HURBILACO ECON AHALA, ENPLEGCAGARRITASUNERA GCEHIAGO HURBILDUKO DIRA,
GARRANTZITSUA BAITA LOTURA BAT ECOTEA PROGRAMAN LANTZEN DUGUNAREN ETA
ERABILTZAILEEN ECUNEROKOTASUNAREN ARTEAN. ECITEN DEN LANA PROFESIONAL
TALDEAN LANDU ETA BALORATZEN DA MODU KOORDINATU BATEAN.
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PERSONA DE CONTACTO: IRATI AMUNARRIZ ' n I n O rO

601501153 IAMUNARRIZ @ MINDARA.ORG Dibertsitate Funtzionala duten Pertsonak Artatzeko Gipuzkoako Elkartea

ARAUAK ETA MATERIALA

ASISTENTZIA ERREGULARRA, PUNTUALTASUNA ETA SAIOETAN
ERABILTZEN DEN MATERIALAREN ZAINTZA EGOKIA.

Asociacion Guipuzcoana para la Atencion de Personas con Diversidad Funcional


mailto:iamunarriz@mindara.org

